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Tell.: +595 974603347

DECANATO
RESOLUCION N° 74/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 DE LA FACULTAD DE FILOSOFiA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE.

Visto:

Considerando:

Ciudad del Este, 25 de abril de 2023
El Memorandum N° 011/2023 de la Direccién de Planificacion y Desarrollo, y;

Que, mediante el referido memorandum se eleva a consideracion de la decana,
el Plan Operativo Anual 2023 de la Facultad de Filosofia de la Universidad
Nacional del Este, que se adjunta a la presente resolucién.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos
superiores serd la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y
la tecnoldgica, asi como la extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Establecerdn sus estatutos y formas de
gobiernoy elaborardan sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa
Y los planes de desarrlo nacional. Se garantiza la libertad de enseiianza ylade
la catedra. Las universidades, tanto piiblicas como privadas, serdn creadas por
ley, la cual determinard las profesiones que necesiten titulos universitarios para
su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su articulo 33 dispone
la implicancia de la autonomia de las universidades.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una institucién de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica, que se regird por la Ley N° 136/93
“DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL
DE EDUCACION?, por sus estatutos y reglamentos”.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 067/2018, y Resolucion de Decanato 121/2019, ha resuelto
adoptar la Resolucion de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016,
“Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estiandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP:2015”

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015”, en su COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL,
REQUISITO A.1, requiere del COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION,
donde segura, que el sistema de control interno logre los resultados previstos.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la
disposicién que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

A

Mril. Paola Sdnchez de Vergara
Decana
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RESOLUCION N° 74/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 DE LA FACULTAD DE FILOSOFiA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE FILOSOFiA UNE.

RESUELVE
Articulo 1°: APROBAR el Plan Operativo Anual 2023, de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional del Este, se adjuntan y forman parte de la presente
resolucion.
Articulo 2°: DISPONER Ila revisién periddica del Plan Operativo Anual 2023 de la

Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este, en el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno para asegurar que
permanezcan pertinentes y apropiados conforme a la necesidad institucional.

Articulo 3°: RESPONSABILIZAR a la Direccién de Planificacion y Desarrollo, a la
Direccion de Bienestar Institucional, con el 4rea de Comunicaciones de la
Facultad de Filosofia de la UNE, la socializacion y sensibilizacién continua
de las actualizaciones de las documentaciones y la presente resolucion.

Articulo 4°: COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplido, archivar.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Institucién: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Maixima Autoridad: Prof. Dra. Paola Raquel Sinchez de Vergara, Decana

R ble de Ia Dependencia o Area: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director

Correo electrénico: planificacionfafiune@gmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (5) :

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (5.1) Fortalecer la practica y pasantia universitaria desde una perspectiva integral e interdisciplinaria.

INDICADORES DE GESTION: 5.2.1 Cantidad de plancs, programas y proyectos sociales implementados.
5.2.2 Cantidad de participantes en programas de pasantia/practicas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: a) Lograr
que el estudiante se integre, aprenda y desarrolle actividades que se realizan regularmente en la institucion o empresa.

b) Construir el conocimiento desde la practica vinculando experiencias y teorias.

INDICADORES DE GESTION: - Cantidad de personas asistidas. - Cantidad de participantes y beneficiarios de los
distintos proyectos de préctica y pasantia.

MECIP : MACROPROCESO: Gestién de Prictica y Pasantia

PROCESO: 1.1. Asistencia a alumnos en proceso de pasantia o prictica para una educacién de calidad.

4. Cronograma
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables | 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacion 9. Observacién
Inicio Final
Director de 1. Planilla de ejecucion.
1.1.1. Identificar las necesidades y dar Practica y Contar con documentos que |2. Informe de cumplimiento de
o : 1. Percepcion de dificultades y necesidades 1/2/2023 20/3/2023 Pasantia - F.10y F.30 [avalen los proyectos de los objetivos fijados y
seguimiento al plan anterior s . - g i - :
: ehin TR R {9404 Coordinadora - mejora. ' WL AT recomendaciones.
Secretaria 3. Informes, PEI, PMI, POA.
1.1. Elaboracién del Plan de
trabajo
Director de
1.1.2. Rf:fnitir el Pla'n -dc trabajcf. para la 2 ’Ent_rega de insumos y materiales 122023 | 3071012023 Pn.'\ctic’a y F.10yF.30 IﬂfOlTI‘lC.O planilla de registro | 1. Planilla de cjccuci.()n'.
aprobacion por la méaxima autoridad. didacticos Pasantia - de actividades. 2. Informe de cumplimiento.
Coordinadora




Decano,

supervisores

Vicedecano,
1.2. Seleccion de las 1.2.1. Fortalecer las practicas y pasantias de  |1.2.1.1. Ejecucion de las actividades Dircctor de Porcentaje de actividad 1. Infi cneral
o3 : s € P yP = 1/4/2023 | 30/10/2023 |  Pricticay F.I0yF30 | oreentaedeactvidades 1. Informes generales y
actividades a ser ¢jecutadas |los alumnos y docentes previstas Pasantia desarrolladas especificos.
Secretaria
General
Director de
1.3 Brindar s Practica y
acompafiamiento 3.3 dooompaiansients walumingse oy 1.3.1.1. Servicio a la comunidad y la Pasantia Registro de asistencias ¢ 1. Planilla de asistencias.
ompatiamiento y cjecucién de los proyectos de prictica o e y 15/2/2023 | 30/12/2023 s8I F.10 yF.30 gistro : c1as.
asistencia a los alumnos y Gsantia institucion Coordinadora, informes 2. Informe de cumplimiento.
las personas interesadas p : docentes y
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Elaborado por: Prof. Dra. Sandra\FatliolAlEsifffre] Fleytas, Coordinadora del MECIP NG X Fecha: 23/01/2023
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Revisado por: Prdf. Dr. Rogtle Alcides Gipaén®Z Mord), Director de Practica y Pasantia,

Fecha: 25/01/2023

\

Aprobado |‘Qor: Prbf. Dra
v

Paola anuel-Sémfheﬂe Vergkra, Decana

Fecha: 25/04/2023
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Institucion: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Maixima Autoridad: Prof. Dra. Paola Raquel Sinchez de Vergara, Decana

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez

Morel, Director

Correo electrénico: planificacionfafiune@gmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (5) : Direccién de Practica y Pasantia

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: 5.2 Fomentar ¢l compromiso social de la FAFI-UNE y su cntorno.

INDICADORES DE GESTION: 5.2.1 Cantidad de planes, programas y proyectos sociales
implementados.
5.2.2 Cantidad de participantes en programas de pasantia/practicas.

los requerimientos de una educacion innovadora, inclusiva y proactiva.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Favorecer la formacién integral de los futuros profesionales de la Educacion, conforme a

INDICADORES DE GESTION: 1- Cantidad de proyectos de formacion integral.

MECIP : MACROPROCESO: Gestion de Practica y Pasantia.

PROCESO: 1.2. Fomentar la participacion responsable de los miembros de la comunidad educativa en la formacioén del alumno.

4. Cronograma 3 :
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables | 6. Recursos 7- Indicadores de i, M.;z_dms'fie 9. Observacién
Tiiicio Final logro erificacion
Director de
Asegurar que se desarrollen a 2. Acompaiiamiento a los : i I;T:;:?ay Informe o planilia l_' lila;:r de
o 5 ecul .
cabalidad cada una de las ctapas docentes y alumnos en la 15/1/2023 [20/11/2023 P F.10 y F.30 |de registro de )
. . .. Coordinadora, . 2. Informe de
previstas ejecucion de los proyectos actividades. i iz
docentes y cumplimiento.
2.1. Organizacion de los trabajos SHpErVReres
Remitir el Informe de los trabajos 3. Evaluacion de la ejecucion de Director de Informes de 1. Planilla de
realizados, a la maxima autoridad ya [los proyectos Practica y Evaluacion, Plan, |ejecucion.
los entes reguladores. 211012023 | 30/12/2023 Pas?nna, F.10 y F.30 Programas y 2 Info.n*n.e de
Coordinadora, Proyectos. cumplimiento.
docentes y
supervisores

Esquivel
profesora
Mat. N° 128219

facutfad d rilosofia

Decana
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2.2. Preparacion para la 2° Expo
Feria FAF1.2023."SEMANA DE
DIVULGACION ACADEMICO
CIENTIFICA".

Orientar a los alumnos en la
preparacion del la 2° Expo Feria
FAFI1.2023.

1. Entrega de insumos y materiales
didacticos

1/10/2023

30/11/2023

Docentes y
supervisores

F.10 yF.30

Proyecto la 1°
Expo Feria
FAF1.2022 -
Aprobado por
Decanato.

1. Informe de
cumplimiento.

2.3. Ejecucién de la 2° Expo Feria
FAF1.2023. "SEMANA DE
DIVULGACION ACADEMICO
CIENTIFICA".

Acompanar la realizacion de la 2°
Expo Feria FAF1.2022.

1. Asistencia en el desarrollo de la
2° Expo Feria FAF1.2022.

25/10/2023 (30/11/2023

Director de
Practica y
Pasantia,

Coordinadora,

docentes y

supervisores

F.10yF.30

Informes, vidcos,

fotos,
publicaciones.

1. Publicacion en la
web y otros medios
institucionales.
2.Registro de
asistencia de
participantes.

3. Llenado de
encuestas de
satisfaccion.

2.4. Socializacion de los trabajos
realizados.

2.4.1. Socializar los trabajos realizados

y los resultados obtenidos.

1. Divulgacion de las actividades
desarrolladas en todos los medios
de comunicacion institucional.

1/7/2023

30/11/2023

Director de
Practica y
Pasantia,
Coordinadora,
docentes y
supervisores

F.10yF.30

Informes, videos,

fotos,
publicaciones.

1. Publicacion en la
web y otros medios
institucionales.
2.Registro de
asistencia de
participantes.

3. Llenado de
encuestas de
satisfaccion.

.

\
/"_\ NACIOALN

fa ) o
Eﬂaborado por: Prof. Dra. Sandra Fal){olg—&s_&;i’v ytas, Coordinadora del MECIP //(p\/'\?\“ Ut "7(\0\\ Fecha: 23/01/2023
‘\ | L A
e 0\ N /K v‘h ’w»
F Roq}xe\‘\lcidcs Giméne?’M/m:e\ Director de Prictica y Pasantia - jia ‘“ J bt o 'f} } Fecha: 25/01/2023
I \ — \ ‘1 . / .\t,‘\._\_.;,a_. A3
7
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Institucién: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Maixima Autoridad: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director

Correo electrénico: planificacionfafiune@gmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (1) : Gestion de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de gestidn de la calidad académica,
administrativa, investigacion, innovacidn y extension.

INDICADORES DE GESTION: (1.8.3) Rango de cumplimiento del MECIP.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Asistir técnicamente en materias de su competencia, a la Decana y demas
Direcciones o dependencias de la Facultad de Filosofia.

INDICADORES DE GESTION: 1-Cantidad intervenciones en asesoramiento.
2- Cantidad de Informes de trabajo.

MECIP : MACROPROCESO: Gestién de Planificacion y Desarrollo.

PROCESO: 1.1. Asesoramiento técnico.

4. Cronograma
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Resp bl 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacion 9. Observacién
Inicio Final
1. Planilla de ejecucion.
; s . . .. 1. Contar con documentos -
Identificar los aspectos técnicos .. . Director de Planificacién y 2. Informe de cumplimiento de los
1.1.1. Percepcion de dificultades . 5 que avalen los proyectos de g . .
que presentan mayores técnicas de compresion feb-23 nov-23 | Desarrollo y Coordinadora| F.10 y F.30 o ampliscion ds la objetivos fijados y recomendaciones.
dificultades. P del MECIP. ' ?;’:‘S‘ ;’u ‘t"p 1ae 3. Informes, Formatos (del MECIP),
{niraestructura . PEL PMI, POA.
1.1. Identificacion de
los aspectos técnicos
que presentan mayores
dificultades; Ren'lmr el Informe de los mb'qos 1.1.2. Entrega de insumos y materiales . PAISHOE 08 Plamﬁf:acmn Y 1. Informe o planilla de 1. Planilla de ejecucion.
realizados con las Dependencias, . L feb-23 dic-23 Desarrollo, Coordinadora | F.10 y F.30 . . g
L. . didacticos y cientificos. . registro de actividades. 2. Informe de cumplimiento.
a la mdxima autoridad. del MECIP y Secretaria

ra F: Esquivel Fleyta:
Profesora
Mat. N° 128219

-e




Asistencia en el desarrollo de la . . Director de Planificacion y .. . . ..
.. 1.1.3. Asistencia en el desarrollo de la R 1. Informes de Evaluacion, |1. Planilla de ejecucién.
compresion de los aspectos compresion de los aspectos técnicos L Geedd (| Disiseollo yCoordinadoms) 10y F.20 Planes de Seguimiento 2. Informe de cumplimiento.
téenicos. i P : del MECIP. i ‘ = P :
. 16 0,
L2 Poccfxcm Y Fortalecer la evaluacién integral e Evaluacu?n IO(.)A’ delos . Decano, Vicedecano y 1. Porcentaje de docentes y | 1. Foja de evaluacién de cada docente
funcionarios de alto : . docentes y funcionarios, con reportes ene-23 dic-23 z F.10y F.30 5 3 = =
. del funcionario y los docente. - Secretaria General funcionarios evaluados. y funcionario.
nivel. de desempeiio.
(55 D\
Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fabiol iv€] Fleytas, Coordinadora del MECIP SN0 Fecha: 23/01/2023
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Revisado por: Prof. Dr. Roqye Alcides Giménez Morel, Dirdgtor de Planificacién y Désyrrollo | | = Fecha: 25/01/2023
Aprobado por: Prof. Dra. Pacla Raquel Sinchez de Vergara, I*ecnna Fecha: 25/04/2023
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

e

Instituciéon: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Mixima Autoridad: Prof. Dra. Paola Raquel Sinchez de Vergara, Decana

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dra. Sandra Fabiola Esquive Fleytas, Coordinadora del MECIP

Correo electrénico: planificacionfafiune@gmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (1.8): Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de la calidad
académica, administrativa, investigacion, innovacién y extension.

INDICADORES DE GESTION: (1.8.3) Rango de cumplimiento del MECIP.

la UNE.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Diligenciar el cumplimiento del MECIP en la Facultad de Filosofia de

INDICADORES DE GESTION: 1- Resultados en la evaluacion MECIP.
2- Cantidad de Formatos aprobados por el CCI.

MECIP : MACROPROCESO: Gestion de Planificacién y Desarrollo.

PROCESO: 1.2. Implementacién y Consolidacién del Sistema de Control Interno - DPLAD

Técnico MECIP.

Mejoramiento Individual y Funcional
de cada dependencia.

MECIP y Directores de
las dependencias

CCL

MECIP.

3. Activi 4. Cronograma a i : i 1
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas ¢ njldades 5 5. Responsables 6. Recursos % Indleadores de 8 M.edlos'fie ? ..
especificas Inicio Final logro Verificacion Observacion
2.1.1. Distribuir las tareas para los Dlref:tor d.e'
ey . ., Planificacion y Planes de 1. Cronograma de

2.1. Organizacién de los  [grupos de trabajo en la elaboracion L, . . . ..

trabajos del Equipo correspondiente del Plan de 1; Disgndsties del grade ene-23 oct-23 Desarrollo, F.10 y F.30 Melorpmicutas “ecucion.

JRRLE. Tqup P de avance del MECIP. Coordinadora del e Aprobados por el 2. Informes del




1. Entrega de insumos y L Planills de
miteriales diddicticos y ene-23 dic-23 Decano,'Vlcedecano y F.10y F.30 Formatos Aprobados [ejecucion.
. . Secretaria General por el CCL 2. Informe de
. 2.2.1. Orientar al Decanato y al cientificos. ..
2.2. Asesoramiento de los " cumplimiento.
. Comité de Control Interno, sobre los
PEpEOSPRICEES Al aspectos técnicos referentes al
MECIP. oy e 2. Asistencia en el
’ desarrollo de la ene-23 dic-23 Coordinadora del F.10 v F.30 Informes de 1. Formulario de
compresion de los - MECIP AUy cumplimiento. Asistencia.
aspectos técnicos.
S .. p i 1. Asistencia en el
2.3. Acompaifiamiento 2.3.1. Asistir y orientar técnicamente ; 5 o 1. Formatos
- : . . , . desarrollo de la . Coordinadora del Correos recibidos de
técnico a los miembros del [a los miembros del Equipo Técnico compresin de los ene-23 dic-23 MECIP F.10 y F.30 las dependencias aprobados por el
Equipo Técnico MECIP MECIP P 5 P ’ CCL
aspectos técnicos.

o

,@aONA‘ N

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Eabiélavlts'q

1s,.Coordinadora del MECIP

ot T
AL ”‘N°
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Fecha: 23/01/2023
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Revisado por: Prof. ﬂr. Rogque Alcjdes Giménez Morel, Directof de Planificacién y Resarrollo Fecha: 25/01/2023
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Fecha: 25/04/2023

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sinchez de Vergara, Deé@na
\




~a-~i<clzaci

WS owmid~

TN s iarsnzal <cl«<-0 ETNw o

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Institucion: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Maidxima Autoridad: Prof. Dra. Paola Raquel Sianchez de Vergara, Decana

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director

Correo electrénico: planificacionfafiune@gmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de la calidad
académica, administrativa, investigacion, innovacion y extension.

INDICADORES DE GESTION: (1.8.3) Rango de cumplimiento del MECIP.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Elaborar y verificar los resultados en forma participativa; de los Planes,
Programas y Proyectos necesarios para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

INDICADORES DE GESTION: 1- Cantidad intervenciones en la formulacién del PEL
2- Cantidad de Informes de Revision del PEIL

MECIP : MACROPROCESO: Gestion de Planificacion y Desarrollo.

PROCESO: 1.3. Coordinacion de Planificacion Estratégica - DPLAD

. 4. Cronograma
3. Actividades

8. Medios de

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas ) 5. Responsables | 6. Recursos | 7. Indicadores de logro . .. 9. Observacion
especificas Inicio Final Verificacion
A las d denci | 1. Informes y 1. Matriz de
R };olyarf aé fpe;laenmas g 4 I L Ei .. Director de documentos avance de
4.1. Seguimiento a la evaluacion de P\r/o “:::;’s‘ ‘;:(’)5 ect:se's, n;o;li;orjeeocucelszl’ acion Planificacion y campletadas, seguimientordel
- Se8 g ¥ LY ’ i uact ene-23 dic-23 Desarrollo y F.10 y F.30 |emplazados y POA.
los Planes, Programas y Proyectos. |contrastando los resultados de las actividades de la Coordinadora del divaleados 2. Constancia de
NPT proyectados y los resultados DPLAD. oorMIr; CIPr - cilmplimiento da

obtenidos.

2. POI aprobado por la
STP. -

la STP.




Director de 1. Planes y
4.2.1. Aplicacion de los Planificacion y 1. Formatos Programas
formatos, conforme a lo| ene-23 oct-23 Desarrollo y F.10 y F.30 |completados y aprobados por la
establecido. Coordinadora del aprobados por el CCI.  [maxima
MECIP. autoridad.
Cooperar en el planteamiento de Director de 1. Planes y
4.2. Acompafiamiento en la los ajustes necesarios a los 4.2.2. Llenado en Planificacién y Programas
formulacién de ajustes necesarios a |Planes, Programas y Proyectos; tiempo y forma de los ene-23 oct-23 Desarrollo y F.10 y F.30 L-Tipiuatos aprobados por la
los Planes, Programas y Proyectos. |potenciando su eficacia y formatos. Coordinadora del completados. maxima
eficiencia. MECIP. autoridad.
Director de 1. Planes y
4.2.3. Monitoreo en el Planificacion y _ Programas
1. Correos recibidos de
llenado correcto de los ene-23 oct-23 Desarrollo y F.10 y F.30 : aprobados por la
i las dependencias. , .
formatos. Coordinadora del méxima
MECIP. autoridad.

&

-
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Fecha: 23/01/2023

Elaborado por: Prof. Dra. Sand\a E uivel Fleytas, Coordinadora del MECIP
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Fecha: 25/01/2023
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Institucién: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Mixima Autoridad: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director
Correo electrénico: planificacionfafiune@gmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (1) : Gestion de Gobierno

OBJ.E.TIVF) GFNEI?AL- FSTRATE.(’;ICO: (I.E%)' : Desarrollar y fortalecer los procesos de gestién de la calidad académica, INDICADORES DE GESTION: (1.8.3) Rango de cumplimiento del MECIP.
administrativa, investigacion, innovacién y extension.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Elaborar y verificar los resultados en forma participativa; de los Planes, Programas |[INDICADORES DE GESTION: 1- Cantidad intervenciones en la formulacién del PEL
y Proyectos necesarios para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional. 2- Cantidad de Informes de Revision del PEIL.

MECIP : MACROPROCESO: Gestién de Planificacion y Desarrollo.
PROCESO: 1.4. Coordinacién de Proyectos - DPLAD

4. Cronograma
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables | 6. Recursos 7. Indicadores de logro & M.edlos. f‘c 9. Observacién
- . Verificacién
Inicio Final
. 1. Matriz de avance
. Director de -
.. .. |Apoyar a las dependencias en la . .. . . ., 1. Informes y documentos de seguimiento del
4.1. Seguimiento a la evaluacién ., 4.1.1. Ejecucion, monitoreo Planificacion y
- evaluacion de los Planes, Programas y i s . . |completados, emplazados y POA.
de los Planes, Programas y y evaluacion de las ene-23 dic-23 Desarrolio y F.10yF.30 |,. ;
Proyectos; contrastando los resultados . . divulgados. 2. Constancia de
Proyectos. : actividades de la DPLAD. Coordinadora de i
proyectados y los resultados obtenidos. 2. POI aprobado por la STP. cumplimiento de la
Proyectos. STP

Profesora
Mat. N° 128219

(nchez de Vergare )
J Dr. Rogu
geana Sk

UNE : Q:j; |

facult dd Filosofia -




Director de 1. Plancs
42,1 Aplicavion delos Planifonoify 5 1. Formatos completados P;'o amaZa robados
formatos, conforme a lo cne-23 oct-23 Desarrollo y F.10yF.30 | ° P y Er .. P
establecido Coordinadora de aprobados por el CCIL. por la méxima
; toridad.
Proyectos. autorda
4.2. Acompaiiamiento en Ja Cooperar en el planteamiento de los Dix_’cclor. de 1. Planes y
formulacion de ajustes necesarios |ajustes necesarios a los Planes,- 4.2.2. Llenado en tiempo y ” ” Pgmﬁcacllon y N 1 - Programas aprobados
a los Planes, Programas y Programas y Proyectos; potenciando su forma de los fortiatos: ene- oct-2 es:_lrrol oy .10yF. . Formatos complctados. porls mixina
Proyectos. cficacia y cficiencia. Coc;rdmacizl;a de autoridad.
royectos.
Director de 1. Planes
423 Nanitoreg oyl Flasificacin y 1. Correos recibidos de las P-ro amaza robados
llenado correcto de los ene-23 oct-23 Desarrollo y F.10yF.30 |, " £e ‘s »
p ’ Coordinadora d dependencias. por la mixima
ormatos. oc;)rr omactzx: e -
yectos.
0 \
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PLAN OPERATIVO ANUAL -

2023

INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este

MAXIMA AUTORIDAD: Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA o AREA: Mag. Virginio Cano Ovelar

CORREO ELECTRONICO: kanoovelar77@hotmail.com, virginio.cano@filosofiaune.edu.py

TELEFONO: 061 574 930/ 0983 777692

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (4) Investigacion, Desarrollo e Innovacién

divulgacién. Laformaci6n de investigadores.

OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS: Fortalecer la investigacion, el desarrollo y la
innovacién. Posicionar nacional internacionalmente a universidad por medio de la publicacién y

INDICADORES DE GESTION: Porcentaje de presupuesto asignado a investigacion, desarrollo e
innovacién. Cantidad de Proyectos (I+D+i) aprobados y en ejecucién segiin areas/lineas de investigacion.
Cantidad de incentivos (I+D+i). Cantidad de Proyectos de (I+D+i) con presupuesto de financiacion externa.
Cantidad de docentes y estudiantes vinculados a trabajos de investigacién, desarrollo e innovacién. Cantidad
de proyectos de investigacion multidisciplinarios, interdisciplinarios, aprobados y en ejecucién segun
area/linea de investigacion. Cantidad de proyectos de investigacion multidisciplinarios, interdisciplinarios y
transdisciplinarios, aprobados, ejecutados y evaluados segun ldreas/ linea de investigacion//Cantidad de
publicaciones de investigacion, desarrollo e innovacién a nivel internacional. Cantidad de publicaciones de
investigacion, desarrollo e innovacién a nivel nacional. Cantidad de publicaciones de investigacion,
desarroilo e innovacion a nivel internacional. Cantidad de trabajos de investigaciones con reconocimiento.
Cantidad de trabajos de investigacién publicados en el repositorio institucional. Cantidad de trabajos de
investigacion, desarrollo, innovacién publicados en revistas indexadas. Cantidad de divulgacion de resultados
de investigacion a la sociedad// Cantidad de investigadores, docentes y estudiantes de grados que participan
en proyectos de investigacion. Cantidad de investigadores, docentes y estudiantes de posgrados que participan
en proyectos de investigacion. Cantidad de cursos de formacién en investigacion.

MACROPROCESO: Investigacién

/PA/O‘;JT\FE?\

F
L INE




1. Subproceso

2. Objetivo/Metas

3. Actividades Especificas

4. Cronograma

Inicio

6. Recursos

7. Indicadores de Logros

8. Medidas de Verificacion

Desarrollar
investigacion
segun lineas de
investigacion

Fomentar la inves-
tigacion en funcion
a logros institucio-
nales.

Contribuir al desa-
rrollo cientifico de
la Facultad de Filo-
sofia.

Delinear el tema a ser
investigado.

Presentar proyecto de
Investigacién para su
aprobacion.

Realizar la investigacién
segun corresponda.

16/01/2023

F.10yF.30

Lineas de Investigacién.

Cronograma de
Investigacion.

Informes segtin avances.

Investigacidn Realizada
Evaluacion de DIFAFI.

Revista Cientifica "El Buho"

Joévenes
Investigadores
JORNADA XXX
AUGM

Incentivar en los
jovenes el
espiritu de Inves-
tigacion a través
de la elaboracidn
de articulos
cientificos.

Acompanar a los estu-
diantes en la eleccién
del tema a ser investiga-
do, segun interés.

Orientar a los estudian-
tes sobre la estructura
de un trabajo de rigor
cientifico.

02/05/2023

F.10y F.30

Segln convocatoria.

Registro de asistenciay
evaluacion de logros.

Articulos Desarrollados

Capacitacion y
acompafiamiento
a estudiantes

Incentivar talleres
de capacitacion
atendiendo la
estructura-de-un- -

trabajo cientifico
segun el Reglamen-
to de DIFAFI.
Orientar procesos de
TFG, informe final y
presentacion Oral.

Apoyar talleres de
elaboracién de Proyecto.

Preparar talleres sobre - -

elaboracion de la
estructura (marco
tedrico y legal, disefio
metodoldgico) de un
trabajo final de grado.

Presentacién del informe
final y defensa oral de TFG.

*117/04/2023

Final 5. Responsables
Direccién de
Investigacion

29/12/2023
Direccién de
Investigacion
15/09/2023
Direccidon de
Investigacion
18/12/2023

F.10yF.30

Alianzas
estratégicas

Cronograma de activida-
des.

Registro de asistencia.

N° 128219

e
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=/ Facul
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Registro de asistencia.

Evidencia de actividades.

Evaluacion del evento.

Fichas de evaluacién del
informe escrito y defensa
oral.

9. Obs.

ides Giménez__\-
; Tolt
Fmﬁ$



Formacion de Propiciar espacios de | Capacitacién a docentes Direccién de Invitaciones. Registro de Asistencia.
formadores capacitacion y investigadores y Investigacion Convocatorias de
Investigadores y actualizacion en el orientadores de TFG - 17/04/2023 | 18/12/2023 organizaciones sobre Certificaciones.
Orientadores de marco de la investiga- |Tutores. F.10 yF.30 |cursos de capacitacién
Alianzas
TFG - Tutores. cion y la metodologia estratégicas en temas afines a la Transferencia de
cientifica. generacion del conoci- aprendizaje - circulos.
miento.
Fomentar la partici- Incentivo para la participa-
pacion en talleres cién de curso de capacita- Registro de asistencia.
interinstitucionales. cién de organizaciones Certificados.
externas.
Participar en Postular proyectos Indagar convocatorias Direccion de Publicacién via afiche o Registro de postulacion.
convocatoria de concursables a a nivel nacional. Investigacion Internet.
proyectos nivel nacional. Proyecto elaborado.
concursables Elaborar proyectos segiin 01/02/2023 | 18/12/2023 F.10 y F.30 |Requisitos de postulacién.
las normativas de
concurso. Cronograma de Trabajo.
Postular proyecto a la
instancia concursada.

Director de Investigacién.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Institucion: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Prof. Paola Sanchez de Vergara

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dra. Rosanna Ester Davalos de Krivorotoff, Secretaria General
Correo electronico: secretariafafi@une.edu.py

Teléfono: 0974-603347

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: 0.G.E. 1.7
Fortalecer la articulacion de las dreas misionales: formacion, investigacion y extension.

INDICADORES DE GESTION: 1.7.1 Cantidad de eventos que articulan las areas misionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : O.E.E. 1. Dar fe de lo resuelto por el Consejo Directivo, Decanato, Tribunal Electoral

Independiente, reuniones, comisiones y ser depositario de las documentaciones pertinentes de la Institucion.

INDICADORES DE GESTION: Actas, Informes y Resoluciones de aprobaciones.

MECIP : MACROPROCESO: Gestion Secretaria General

PROCESO: Gestiones y actividades de Secretaria General

3. Actividades

4. Cronograma

8. Medios de

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas . 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro . . 9. Observacion
especificas Inicio Final Verificacion
; ; : i ) . . S . . . Calendario Académico de| Informes
Planifica, organiza, coordina dirige y evalua |Planificar, organizar, dirigir y evaluar las |Planificacion de % . | Secretaria General y N . y
. . , . S . .. 2/1/2023 | 28/2/2023 ; FF.10 y FF.30 la Facultad - Plan de  |Resoluciones de
las diferentes actividades de la Secretaria diferentes actividades de la Secretaria actividades Asistentes : iz
trabajo aprobado aprobacion
Registra diariamente de forma precisa y i, . ) . . Informes y
. . L ’ . Registro de Secretaria General Libros de registros - .
cronologica los documentos recibidos y Registrar los documentos corectamente & 2/1/2023 | 28/12/2023 ; Y1 FE.10 y FF.30 : = Resoluciones de
y documentos Asistentes Registros actualizados .. ===
enviados. aprobacion
Dricntabitn allpgalunaas, rele o, Brindar, orientar, informar a las personas [Informacion a Secretaria General Lib agi eb Y
. A s 5 . | Secretaria Genera . ibros, paginas web. - .
egresados y otros interesados de la UNE y ’ . p . 8/1/2023 | 21/12/2023 . Y| FF.10 y FF.30 05, pag ; Resoluciones de
s s que acuden a la secretaria usuarios Asistentes Registros actualizados ..
de otras instituciones aprobacion




Asiste a las sesiones del Consejo Directivo | Asistir a las sesiones del Consejo Informacion y
registrando en las actas correspondientes el |Directivo registrando en las actas documentacion Secretaria General Libros, registros, sistema Informes y
orden del dia en forma detallada y precisa, |correspondientes el orden del dia en actualizada de las| 2/2/2023 | 21/12/2023 Asistentes Y1 FE.10 y FF.30 de control. - Registros  [Resoluciones de
da a conocer las resoluciones emanadas de la|forma detallada y precisa, da a conocer  |reuniones actualizados aprobacion
misma. las resoluciones emanadas de la misma. |realizadas ON 4
L il F’L @
: "‘\ ! vO 1
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Institucién: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.
Mixima Autoridad: Prof. Dra. Paola Raquel Sénchez de Vergara, Decana T N -
Responsable de 1a Dependencia o Area: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director
Correo electrénico: planificacionfafiune@gmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (1) : Gestion de Gobierno

O[%JETIVO'G_ENERA.L 'EST.RATEGICO:_('I.S.) : Desaﬁollar y fonﬁlecer los procesos de gestién de la INDICADORES DE GESTION: (1.8.3) Rango de cumplimiento del MECIP.
calidad académica, administrativa, Investigacion, innovacion y extension.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Asistir técnicamente en materias de su competencia, a la INDICADORES DE GESTION: |-Cantidad intervenciones en asesoramiento.
Decana y demas Direcciones o dependencias de la Facultad de Filosofia. 2- Cantidad de Informes de trabajo.

MECIP : MACROPROCESO: Gesti6n de Planificacién y Desarrollo.
PROCESQO: 1.1. Asesoramiento técnico.

4. Cronograma
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables | 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacion 9. Observacion
Inicio Final
. 1. Planilla de ejecucion.
Director de S
; g e . ; g 1. Contar con documentos  |2. Informe de cumplimiento de
Identificar los aspectos técnicos [1.1.1. Percepcion de Planificacion y s .
. g que avalen los proyectos de  |los objetivos fijados y
que presentan mayores dificultades técnicas de feb-23 nov-23 Desarrollo y F.10yF.30 . S <
. oz . mejora y ampliacion de la recomendaciones.
dificultades. compresion Coordinadora del ”
MECIP infraestructura . 3. Informes, Formatos (del
’ MECIP), PEI, PMi, POA.
1.1
Identificacion de
:(,)S a.sp colos Director de
cenicos que Remitir el Informe de los . Planificacion y
presentan : ; 1.1.2. Entrega de insumos y . . . .,
trabajos realizados con las . i : Desarrollo, 1. Informe o planilla de 1. Planilla de ejecucion.
mayores . s e materiales didécticos y feb-23 dic-23 - F.10y F.30 . e P
. Dependencias, a la maxima . Coordinadora del registro de actividades. 2. Informe de cumplimiento.
dificultades. . cientificos.
autoridad. MECIP y
0 Secretaria
2 . N\ /] A\
(¢) «} z X N et
e s Giménez

y Desa

m3

™

1. Paola|Sdnchez de Vergara
Decdna
de Filpsofia - UNE




Director de
Asistencia en el desarrollo de la |1.1.3. Asistencia en el Planificacion y o ; . L
., s 1. Informes de Evaluacion, |1. Planilla de ejecucion.
compresion de los aspectos desarrollo de la compresion de feb-23 oct-23 Desarrollo y e — -
o oo ; Planes de Seguimiento. 2. Informe de cumplimiento.
técnicos. los aspectos técnicos. Coordinadora del
MECIP.
1.2. Docencia 1.2.1. Evaluacion 100% de Recat,
L nelay Fortalecer la evaluacién integral [ "~ S : Vicedecano y 1. Porcentaje de docentes y  |1. Foja de evaluacion de cada
funcionarios de . ; los docentes y funcionarios, ene-23 dic-23 , . . . .
2 del funcionario y los docente. - Secretaria funcionarios evaluados. docente y funcionario.
alto nivel. con reportes de desempeiio.
General
A
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Institucién: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Mixima Autoridad: Prof. Dra. Paola Raquel Sinchez de Vergara, Decana

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dra. Sandra Fabiola Esquive Fleytas, Coordinadora del MECIP

Correo electrénico: planificacionfafiune@gmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (1.8): Desarrollar y fortalecer los procesos de
gestion de la calidad académica, administrativa, investigacion, innovacién y extension.

INDICADORES DE GESTION: (1 -8.3) Rango de cumplimiento del MECIP.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Diligenciar el cumplimiento del MECIP en la
Facultad de Filosofia de la UNE.

INDICADORES DE GESTION: 1- Resultados en la evaluacién MECIP.
2- Cantidad de Formatos aprobados por el CCI.

MECIP : MACROPROCESO: Gestién de Planificacién y Desarrollo.

PROCESO: 1.2. Implementacién y Consolidacién del Sistema de Control Interno - DPLAD

vt 4. Cronograma < :
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3 Actl\ildades s 5. Responsables | 6. Recursos 7. Iudicadlores dg B Medlos' fje % L.
especificas Tnicio Final logro Verificacion Observacién
2.1.1. Distribuir las tareas Director de
bai . iy
2.1. Organizaci6n de para los grup o.s'de trabajo i Flanificasion y Planes de 1. Cronograma de
fosraleting g en la elaboracion 1. Diagnéstico del Desarrollo, T ——— eiecucion
rabay .. correspondiente del Plan |grado de avance del| ene-23 oct-23  [Coordinadora del | F.10y F.30 J : )
Equipo Técnico - . Aprobados por el |2. Informes del
MECIP de Mejoramiento MECIP. MECIP y CCI MECIP
) Individual y Funcional de Directores de las ’ ’
cada dependencia. dependencias
\
\ O
\ -

Eacultatl defrito

soffa - UNE




.1' Entrega de 1. Planilla de
insumos y Decano, Formatos efeoncién
. 22.1. Orientar al rrfat’erl'ales ene-23 dic-23 Vlcedecz’mo y F.10 y F.30 [Aprobados por el 2. Informe de
2.2. Asesoramiento . didacticos y Secretaria General CCL ..
Decanato y al Comité de . cumplimiento.
de los aspectos cientificos.
. Control Interno, sobre los
pertinentes al .y . z
MECIP aspectos técnicos 2. Asistencia en el
) referentes al MECIP. desarrollo de la \ ’ Coordinadora del Informes de 1. Formulario de
., ene-23 dic-23 F.10 yF.30 . . .

compresion de los MECIP cumplimiento. Asistencia.
aspectos técnicos.

2.3.

Acompafiamiento 2.3.1. Asistir y orientar 1. Asistencia en el -

- g . Correos recibidos |1. Formatos
técnico a los técnicamente a los desarrollo de la . Coordinadora del
. . : ., ene-23 dic-23 F.10 y F.30 |de las aprobados por el
miembros del miembros del Equipo compresion de los MECIP .
. .. .. .. dependencias. CCL
Equipo Técnico Técnico MECIP aspectos técnicos.
MECIP
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Institucién: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Maxima Autoridad: Prof. Dra. Paola Raquel Sénchez de Vergara, Decana

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director

Correo electrénico: planificacionfafiune@gmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (1) : Gestion de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de
gestion de la calidad académica, administrativa, investigacion, innovacién y extension.

INDICADORES DE GESTION: (1.8.3) Rango de cumplimiento del MECIP.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Elaborar y verificar los resultados en forma
participativa; de los Planes, Programas y Proyectos necesarios para el cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional.

INDICADORES DE GESTION: 1- Cantidad intervenciones en la formulacién del PEL
2- Cantidad de Informes de Revisién del PEL

MECIP : MACROPROCESO: Gestién de Planificacién y Desarrollo.

PROCESO: 1.3. Coordinacién de Planificacién Estratégica - DPLAD

4. Cronograma

o

2

3. Actividad : i
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas Actn{lda = 5. Responsables| 6. Recursos |7. Indicadores de logro 8 I\’{edlos. fie 9. Observacién
especificas fiiicio Final Verificacién
s 1. Informes y 1. Matriz de
Apoyar a las dependencias . > .
.. > 4.1.1. Ejecucion, Director de documentos avance de

4.1. Seguimiento a la |en la evaluacion de los N . o . ..

IR T monitoreo y Planificaciény | completados, seguimiento de!l

evaluacion de los Planes, Programas y . . . .

evaluacion de las ene-23 dic-23 Desarrollo y F.10 y F.30 |emplazadosy POA.

Planes, Programas y ~ |Proyectos; contrastando .. ; . ;
Brovesis los resultsdas provectados actividades de la Coordinadora del divulgados. 2. Constancia de
YECHos: Sl on. |PPLAD. MECIP. 2. POI aprobado por la  |cumplimiento
Yy los resultados obtenidos. STP. de la STP.

{0/;(“1 {1
ofia - UNE




4.2.1. Aplicacion de leector.<,1e L. Plomes ¥
s fotiiatos Planificacion y 1. Formatos Programas
’ ene-23 oct-23 Desarrollo y F.10 y F.30 |completados y aprobados por
conforme a lo ) ‘ot
establecido Coordinadora del aprobados por el CCI.  |la méxima
’ MECIP. autoridad.
4.2. Acompafiamiento Cooperar en el : 1. Pl
61:1 l'a formulacion de |P'anteamiento de los Dir ector.c’ie < L1A0ES ¥
. ¢ ajustes necesarios a los 4..2.2. Llenado en Planificacién y . Formatos Programas
ajustes necesarios a los tiempo y forma de ene-23 oct-23 Desarrollo y F.10y F.30 aprobados por
Planes, Programas y ) completados. . -
}I:izn:;t(l: Sr ogramas y Proyectos; potenciando su los formatos. Coordinadora del la mé?(una
PR eficacia y eficiencia. MECIP. autoridad.
Director de 1. Planes y
4.2.3. Monitoreo en Planificacién y - Programas
1. Correos recibidos de
el llenado correcto ene-23 oct-23 Desarrollo y F.10y F.30 . aprobados por
. las dependencias. L. —
de los formatos. Coordinadora del la maxima
MECIP. autoridad.

or: Prof. Dra. Sandra Fakio

i Bsquivel Fleytas, Coordinadora del MECIP

Fecha: 23/01/2023
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Institucién: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Maxima Autoridad: Prof. Dra. Paola Raquel Sénchez de Vergara, Decana

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director

Correo electrénico: planificacionfafiune@gmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos
de gestion de la calidad académica, administrativa, investigacion, innovacién y extension.

INDICADORES DE GESTION: (1.8.3) Rango de cumplimiento del MECIP.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Elaborar y verificar los resultados en
forma participativa; de los Planes, Programas y Proyectos necesarios para el
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

INDICADORES DE GESTION: 1- Cantidad intervenciones en la formulacién del PE].
2- Cantidad de Informes de Revisién del PEL

MECIP : MACROPROCESO: Gestion de Planificacién y Desarrollo.

PROCESO: 1.4. Coordinacién de Proyectos - DPLAD

1. Subproceso

2. Objetivo/ Metas

3. Actividades
especificas

4. Cronograma

5. Responsables

7. Indicadores de logro

8. Medios de
Verificacion

9. Observacion

resultados obtenidos.

STP.

Inicio Final
r ;
Apoyara lz'L.s , . 1. Informes y 1. Matriz de
dependencias en'la - . . " Director de
o - 4.1.1. Ejecucion, . .. documentos avance de
4.1. Seguimiento a |evaluacién de los ; Planificacion y e
o monitoreo y completados, seguimiento del
la evaluacion de los |Planes, Programas y g . Desarrollo y
evaluacion de las | ene-23 dic-23 . emplazados y POA.
Planes, Programas , [Proyectos: contrastando| ... Coordinadora de : ;
Proyectos fo3 resultados actividades de la Pasanti divulgados. 2. Constancia de
¥ Froyectos. ° DPLAD. as n ay 2. POI aprobado por la  |cumplimiento
proyectados y los Practicas.

de la STP.

)

!

ancher de Vergas
Decane
Facu}‘md e Filosofia




Director de 1. Planes
4.2.1. Aplicacién Planificacion y ) Y
de los f ‘ D 1l 1. Formatos Programas
0s formatos, ene-23 oct-23 es:'arro o F.10 y F.30 |completados y aprobados por
conforme a lo Coordinadora de 55
. i aprobados por el CCL.  |la maxima
establecido. Pasantia y S
Practicas. Aotidad.
et Cooperar en el
fiami Director de
?c?ﬂza;lnar?;zin;: planteamiento de los Planificacién y L. Planes y
n B ajustes necesarios a los |4.2.2. Llenado en Desarrollo y N T— Programas
de ajustes Plafies. Prosramas tiempo y forma ene-23 oct-23 . F.10 y F.30 aprobados por
necesarios a los Ns;; 1 TOgn y Coordinadora de completados. .
Planes. Programas Proyectos; potenciando |de los formatos. Pasantiu’y la méxima
y Proy;:ctosg su eficacia y eficiencia. Practicas, autoridad.
Director de 1. Planes
4.2.3. Monitoreo Planificacién y ) ¥
en el llenado Desarrollo y 1. Correos recibidos de Propramas
- - : . ) . bad
correcto de los ehe-23 eet-23 Coordinadora de FlOyF.30 las dependencias. apro’ a. eRpar
| la maxima
formatos. Pasantia y ;
Practicas autoridad.
A ' ]
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Institucion: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Mixima Autoridad: Prof. Dra. Paola Raquel Sinchez de Vergara, Decana

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dra. Ada Luz Nohelia Olmedo Vizquez, Directora

Correo electrénico: adaluzno@hotmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (1.6) : Lograr la distribucion equilibrada, la ejecucion eficiente y
transparente del presupuesto.

INDICADORES DE GESTION: 1.6.1. Porcentaje del

presupuesto ejecutado acorde a los planes y normas

establecidas. - 1.6.2. Proporcionalidad en la distribucion de los recursos conforme a los fines. - 1.6.3. Grado de
cumplimiento de la Ley de Transparencia.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Es responsable del Presupuesto de la Facultad de Filosofia;
proporciona los recursos para el funcionamiento de la institucién y de las dependencias; vela por la racionalidad,
eficiencia y economicidad en el uso de tales recursos y bienes, canaliza los recursos correspondientes a la
institucion.

INDICADORES DE GESTION: 1-Cantidad de reportes de los sistemas administrativos actualizados.
2- Cantidad de Informes de trabajo.

MECIP : MACROPROCESO: Gestién de Administracion y Finanzas

PROCESO: 1.1. Gestién Administrativa y Financiera

4. Cronograma

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas

Inicio Final

5. Responsables

6. Recursos

7. Indicadores de logro

8. Medios de Verificacion

9. Observacion

1.1.1. Elaboracién del Plan
Financiero del Presupuesto para el
ejercicio fiscal 2022.

1.1.2. Entrega de informes
contables y financieros a las
instancias correspondientes.
“11:1.3: Seguimiento de las
actividades de las areas
dependientes de la Direccion.
1.1.4. Evaluacion de los procesos
de licitaciones.

1.1.5. Elaboracién del
Anteproyecto de Presupuesto 2023.

Coordinar y administrar los
recursos para el
funcionamiento de la
Institucion y sus
dependencias.

1.1 Prevision de
recursos para el
funcionamiento de la
Institucion y sus
dependencias.

ene-23 dic-23

Directora de
Administracion y
Finanzas

FF 10 y FF 30

L. Plan financiero cargado en
tiempo y forma.
2. Informes presentados en
tiempo y forma.

Reportes de los sistemas
administrativos




1.2 Formulacién de la
ejecucion presupuestaria
de ingresos y egresos en
tiempo y forma
siguiendo los
lineamientos
establecidos en las )
disposiciones legales.

Aplicar los procesos de
ejecucion presupuestaria de
ingresos y egresos en
tiempo y forma siguiendo
los lineamientos
establecidos en las
disposiciones legales.

1.2.1. Sistematizacién de los
procesos de ejecucion
presupuestaria de ingresos y
egresos en tiempo y forma
siguiendo los lineamientos
establecidos en las disposiciones
legales.

1.2.2. Generacion de Solicitudes de
Transferencias para pagos de
Servicios Personales y Gastos.

ene-23

dic-23

Encargado de
Presupuesto

FF 10 y FF 30

1. Solicitudes de
Transferencias presentadas
en tiempo y forma.

Ejecuciones Presupuestarias

1.3 Ejecucién de los
procedimientos de
planeamiento,
programacion,
contratacién de bienes y
servicios en base al
presupuesto vigente de
la Institucion, reguladas
enlaLey 2051.

Planificar los
procedimientos de
planeamiento y
programacion de los
procesos de licitaciones.

1.3.1. Elaboracion del Programa
Anual de Contrataciones (PAC).
1.3.2. Elaboracion de los Pliegos
de Bases y Condiciones
particulares para cada proceso de
contratacion, tramita el llamado y
la venta de los pliegos.

1.3.3. Coordinaci6n de los trabajos
con las otras Dependencias de la
Direccién de Administracion y
Finanzas de la FAFI-UNE.

ene-23

dic-23

Encargado de
uocC

FF 10 y FF 30

1. Llamados adjudicados.

Cédigo de Contratacion
emitidos

1.4 Registro de los
movimientos contables
en forma periddica por
el sistema
(SICO)Sistema de
Contabilidad-SIARE,
habilitado para el
mismo, de acuerdo a las
disposiciones Legales.

Aplicar los registros
contables de acuerdo a las
disposiciones legales.

1.4.1.Procesamiento en forma
mensual los estados contables,
utilizando los mecanismos y
herramientas necesarias para el
efecto.

ene-23

dic-23

Encargado de
Contabilidad

FF 10y FF 30

1. Informes presentados.

Reportes de los sistemas
administrativos

1.5 Ejecucion de
procedimientos para el
manejo adecuado de los
Bienes Patrimoniales de
la FAFI - UNE de
acuerdo a las exigencia
legales.

Garantizar el manejo
adecuado de los Bienes
Patrimoniales de la FAFI -
UNE de acuerdo a las
exigencia legales.

1.5.1. Verificacion, custodia y
mantenimiento de los Bienes
Patrimoniales de la FAFI - UNE
conforme a las exigencia legales.
1.5.2. Rotulacion de los Bienes
Patrimoniales de acuerdo a las
normas vigentes.

ene-23

P AT

dic-23

Encargado de
Patrimonio

FF 10y FF 30

1. Informes remitidos.

Formularios e informes

fesora
ma‘::“ 128215
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1.6 Administracion y
custodia del uso racional
de los bienes, insumos,
servicios adjudicados y
disponibles de la
institucion.

Organizar, coordinar,
mantener y controlar los
registros, los niveles,
manejo, recepcion,
suministro, guarda y
custodia de todos los
insumos necesarios para el
buen funcionamiento de las
diversas Dependencias de la
FAFI-UNE.

1.6.1. Elaboracion de las érdenes
de compras o de servicios y remitir

a los proveedores.

1.6.2. Actualizacién continua del

stock del almacén segtn las
disponibilidades financieras y

presupuestarias de la Institucion.

ene-23

dic-23

Encargado de
Suministro

FF 10 y FF 30

1. Bienes e Insumos
entregados.

Formularios de servicios,
Pedido Interno y Orden de
Compra

1.7 Mantenimiento de
las documentaciones
respaldatorias de los
pagos realizados
conforme a las
disposiciones legales
vigentes.

Garantizar el mantenimiento
de las documentaciones
respaldatorias de los pagos
realizados conforme a las
disposiciones legales
vigentes.

1.7.1. Verificacién de los

expedientes administrativos, a fin

de que cumplan con las
condiciones establecidas por el

Manual de Rendicién de Cuentas

de la Contraloria General del
Estado.

ene-23

dic-23

Encargado de
Rendicion de
Cuentas

FF 10 y FF 30

1. Cantidad de Documentos
Archivados en tiempo y
forma.

Archivos ordenados en forma

cronoldgica

1.8 Desarrollo de
mecanismos para el
manejo adecuado de los
fondos de la FAFI -
UNE conforme a las
disposiciones legales.

Garantizar a través del area
de Giraduria el manejo
adecuado de los fondos de
la FAFI - UNE conforme a
las disposiciones legales.

1.8.1. Elaboracién de las Ordenes

de Pagos de acuerdo a las
transferencias.

ene-23

dic-23

Encargado de
Giraduria

FF 10 y FF 30

1. Resumen de Pagos.

Ordenes de Pagos emitidos

1.9 Cobro en forma
efectiva la percepcion de
ingresos por los diversos
conceptos en la FAFI-
UNE, dentro del marco
de las disposiciones
legales vigentes.

Garantizar en forma efectiva
la percepcion de ingresos
por los diversos conceptos
en la FAFI-UNE, dentro del
marco de las disposiciones
legales vigentes "

1.9.1. Deposito de los ingresos
percibidos y elaborar informes
relacionados a los ingresos.

ene-23

dic-23

Encargado de
Perceptoria

FF 10 y FF 30

1. Ingresos recaudados.

Reportes de Ingresos

1.10 Realizacién de

cursos de capacitacion
para funcionarios de la
Facultad de Filosofia y
aplicar mecanismos de
control de asistencia y
archivo de legajos.

Organizar y Coordinar
cursos de capacitacion para
funcionarios de la Facultad
de Filosofia y las
actividades competentes al
area de Recurso Humano

1.10.1. Presentacion de resumen

mensuales de Registros de
Asistencia.

1.10.1.2. Elaborar cronogramas de

actividades y cursos de
capacitaciones

ene-23

dic-23

Coordinador de
Recursos
Humanos

FF 10 y FF 30

1. Informes Presentados.

Evidencias de Cursos
Realizados
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Institucién: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Mixima Autoridad: Prof. Dra. Paola Raquel Sinchez de Vergara, Decana

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director

Correo electrénico: planificacionfafiune@gmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (5) :

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (5.1) Fortalecer la practica y pasantia universitaria desde una
perspectiva integral e interdisciplinaria.

INDICADORES DE GESTION: 5.2.1 Cantidad de planes, programas y proyectos sociales implementados.
5.2.2 Cantidad de participantes en programas de pasantia/practicas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:
a) Lograr que el estudiante se integre, aprenda y desarrolle actividades que se realizan regularmente en la

institucién o empresa.
b) Construir el conocimiento desde la préctica vinculando experiencias y teorias.

INDICADORES DE GESTION: - Cantidad de personas asistidas. - Cantidad de participantes y beneficiarios de los

distintos proyectos de practica y pasantia.

MECIP : MACROPROCESO: Gestién de Prictica y Pasantia

PROCESO: 1.1. Asistencia a alumnos en proceso de pasantia o prictica para una educacién de calidad.

Profesora
Mat. N° 128215

"
.
P
7\

v

3. Ketividad 4. Cronograma
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas e “:I v S. Responsables [ 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacion 9. Observacién
especificas Inicio Final
Director de 1. Planilla de ejecucién.
1,11, Mentificar las nscesidades:y dar 1. Percepcion de Practica y Contar con documentos que |2. Informe de cumplimiento de
e . ¥ dificultades y 1/2/2023 20/3/2023 Pasantia - F.10 y F.30 |avalen los proyectos de los objetivos fijados y
seguimiento al plan anterior ] . p .
necesidades Coordinadora - mejora. recomendaciones.
1.1. Elaboracién Secretaria 3. Informes, PEI, PMI, POA.
del Plan de
trabajo
Director de

1.1.2. RBm.l,tll' el Plan c':{e_trabajo, para 2. Entrfaga de_m.sur_nos 122023 | 3071012023 Practlc'a y F.10y F.30 Inforrr.le.o planilla de registro | 1. Planilla de ejecuc1-on..

la aprobacién por la maxima autoridad. |y materiales didacticos Pasantia - de actividades. 2. Informe de cumplimiento.
A:- Coomadom

\ o
/& |
.Q‘P i N 1_ 2 !'(1'
[/ chez de Vergara
] §
1 F. Esquivel Fleytas 1z\ Dedana




Decano,
Vicedecano,
1.2. Seleccion de . . . Director de . ..
i metividads a 1.2.1. Fortalecer las practicas y 1.2.1.1_. Ejecucmn d_e 1/42023 | 30/10/2023 Préctica y F.10y F30 Porcentaje de actividades I. Inf(')rmes generales y
: pasantias de los alumnos y docentes las actividades previstas P desarrolladas especificos.
ser ejecutadas Pasantia -
Secretaria
General
1.3 Brindar Director de
aco?;?:;;[:fﬁg !.3.1 Acompafamiento a alumnos en |1.3.1.1. Servicio a la l;’l:scz:rl;? { Registro de asistencias e  [1. Planilla de asistencias
y ast las ejecucion de los proyectos de comunidad y la 15/2/2023 | 30/12/2023 anta, F.10y F.30 BIETS ' > e
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

FACULTAD DE FILOSOFIiA

=55

Institucion: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Mixima Autoridad: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director

Correo electrénico: planificacionfafiune@gmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (5) : Direccién de Practica y Pasantia

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: 5.2 Fomentar el compromiso social de la FAFI-UNE y su  |implementados.

entorno.

INDICADORES DE GESTION: 5.2.1 Cantidad de planes, programas y proyectos sociales

5.2.2 Cantidad de participantes en programas de pasantia/practicas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Favorecer la formacion integral de los futuros
profesionales de la Educacién, conforme a los requerimientos de una educacién innovadora, inclusiva y

proactiva.

INDICADORES DE GESTION:

1- Cantidad de proyectos de formacion integral.

MECIP : MACROPROCESO: Gestion de Prictica y Pasantia.

PROCESO: 1.2. Fomentar la participacién responsable de los miembros de la comunidad educativa en la formacién del alumno.

N° 128219
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